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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 60 w Warszawie jest publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Zbaraskiej 3.

3. Szkota nosi imi¢ Powstania Listopadowego.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 60 im. Powstania Listopadowego
w Warszawie i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach w
zalezno$ci od wielko$ci 1 ksztattu moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

5. Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg: Plac

Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty w Warszawie.

§ 2. 1. Cykl ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega w dwoch etapach edukacyjnych:
1) T etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I — Ill;
2) II etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV — VIII.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. W szkole funkcjonuja oddzialy ogolnodostgpne, dwuj¢zyczne, sportowe oraz
przygotowawcze dla dzieci 1 mlodziezy cudzoziemskich.
4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu m.st. Warszawy Dzielnicy Praga-Potudnie, a uzyskane wptywy odprowadza
na rachunek bankowy dochodéw wiasnych.

2. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow O$wiaty Praga-

Potudnie m.st. Warszawy.

§ 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 60 im. Powstania
Listopadowego w Warszawie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 60 im. Powstania

Listopadowego w Warszawie;



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Stolecznego
Warszawy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

§ 6. 1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty

Z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow,

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spoltecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, wycieczek krajoznawczo-turystycznych
oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7. uchylony

§ 8. 1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartoSci, w tym ofiarnos$ci, wspolpracy,

solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢

1 przedsigbiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktéore pozwalaja w sposodb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej

w motywacje $wiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

rozwijanie umiejetnos$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego



otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiagania trudnych,

ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i
innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia |
zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15)opick¢ nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

16) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

17) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie

do nich wtasciwego stosunku;

18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

19) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich;

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu

szkolnym i prywatnym.

§ 9. 1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dzialania:



1) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

2) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

4) prowadzenie dla ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi i trudno$ciami W nauce
bezptatnych zaje¢ kompensacyjno-wyrownawczych, zaje¢ terapeutycznych;

5) opracowanie i realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
(IPET) dla ucznidéw z orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng nr 4 w Warszawie, Sagdem
Rodzinnym dla Warszawy Pragi Potudnie, Towarzystwem Przyjaciol Dzieci w
Warszawie, Miejskim O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Warszawie, dla dzielnicy

Praga Potudnie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkolg.

§ 11.1.Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkot¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
2. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe

7



stanowiska wicedyrektorow.
3. Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor

szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

§ 12. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkoéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w
szkole;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z oObowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wydatkowanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen |

innych organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
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statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie  do  Mazowieckiego  Kuratora  O$wiaty z  wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okres$lenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi indywidualnego nauczania zgodnie z posiadanym
orzeczeniem;
19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
23) wspolpraca z pielggniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska
i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
24) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdétowych.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
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pracownikow niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikdw samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;
15) wspoétdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

8. Szczegdlowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla
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dyrektor.

§ 13. 1. Radg¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

4)

5)

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw.
. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym: tygodniowy rozktad zaje¢, przydzial czynnosci

obowigzkowych 1 dodatkowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3)

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien;
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
8)

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrecznikoéw,  materiatdw  edukacyjnych  oraz

¢wiczeniowych;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4a. Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac si¢ on-line.

4h. Rada pedagogiczna moze podejmowac uchwaly i wyraza¢ opinie na podstawie
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glosowania odbywajacego si¢ w formie elektroniczne;.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany i uchwala
statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole 0
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
9. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku z organizacja pracy w nowym roku
szkolnym;
2) w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu roku szkolnego dla podsumowania catorocznej pracy szkoty 1
opracowania programu dziatania w nastgpnym roku szkolnym;
4) w miarg biezgcych potrzeb.
10.Decyzj¢ o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej moze podejmowac dyrektor
z wlasnej inicjatywy, na wniosek organu prowadzacego lub na wniosek 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.
§ 14. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
rada samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem I

stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu
(i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich, zebranych sposrod pomystow zgloszonych

przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe  zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 15. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
3. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie  zestawOw  podrecznikow, materialdw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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6) opiniowanie projektu statutu szkoty;

7) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu

zawodowego.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, o ktérym mowa w ust. 4, punkt program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicoOw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 16. 1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoty.

§ 17. 1. W sytuacjach konfliktowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

migdzy cztonkami rady pedagogicznej a samorzadem w pierwszej instancji spor
rozstrzyga dyrektor szkoty w drodze rozmow z zainteresowanymi stronami;
miedzy cztonkami rady pedagogicznej a radg rodzicoOw w pierwszej instancji spor
rozstrzyga dyrektor szkoty w drodze rozméw z zainteresowanymi stronami;

w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji
prowadzonych przez dyrektora szkoty, kazda z zainteresowanych stron ma prawo
zwroci¢ si¢ do dyrektora o powotanie komisji rozjemczej, w sktad ktorej wechodzg
przedstawiciele zainteresowanych stron (po 3 osoby);

w przypadku braku rozstrzygnigcia sporu przez komisje rozjemcza kazda
z zainteresowanych stron ma prawo zwrdcic¢ si¢ do organu prowadzacego;

w przypadku, gdy konflikt obejmuje dyrektora, a komisja rozjemcza nie okresli
jednoznacznie swojego stanowiska, postgpowanie wyjasniajagce prowadzi organ
prowadzacy;

pierwszenstwo przy rozwigzywaniu sporow migdzy organami szkoly maja
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metody polubowne.
Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 18. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial, ktérym opiekuje si¢
wychowawca wyznaczony przez dyrektora szkoty.
la. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.
2. Dyrektor biorgc pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, w
uzgodnieniu ze S$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajgé

szkolnych 1 w terminie do kofica wrzesnia podaje je do wiadomosci.

§ 19. 1. uchylony
2. uchylony
3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony
6. uchylony
§ 20. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.
la. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem, ze w uzasadnionych przypadkach
wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty dyrektor moze w drodze zarzadzenia skroci¢
czas jej trwania.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.
3. W uzgodnieniu z rodzicami, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ W
formie wycieczek lub formie wyjazdowej. Do organizacji wycieczek szkolnych
zastosowanie maja odrgbne przepisy.
4. Szkota moze prowadzi¢ zajecia w formie stacjonarnej, hybrydowej (mieszanej)
lub zdalne;j.
5. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

5a. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
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pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc.

5b. Dyrektor szkoty w sytuacji o ktorej mowa w ust.5a, w drodze zarzadzenia okresla
zasady funkcjonowania szkoty, w tym w szczeg6lnosci, zasady zgodnego z

wytycznymi rezimu sanitarnego zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych i na
przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze
szkoty oraz procedury postgpowania z uczniem i pracownikiem, u ktorego
zaobserwowano objawy zakazenia.

6. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 ucznidw.

7. W oddziatach I-III zaj¢cia realizowane sg w formie zajec¢ zintegrowanych w jednej
izbie szkolnej z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, i prace w grupach.

8. W oddziatach I-III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

9. W oddziatach IV-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach przedmiotowych oraz na
bloku sportowym.

10. W oddziatach IV-VIII pomiegdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzutujacego.

§ 21. uchylony

§ 22. uchylony

§ 23. uchylony

§ 24. uchylony

§ 25. uchylony

§ 26. uchylony

§ 27. uchylony
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§ 28. uchylony

§ 29. uchylony

§ 30. uchylony

§ 31. uchylony

§ 32. 1. Szkota prowadzi oddziat sportowy.
2. Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu sportowego realizuja szkolny plan nauczania
ustalony przez dyrektora szkoly dla danego etapu edukacji i opracowany na podstawie
ramowego planu nauczania.
3. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi
10 godzin. W ramach tych godzin sg realizowane zajgcia szkolenia sportowego oraz
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania o
ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
4. Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoty 1 poza szkola,
wynikajace ze szkolnego planu nauczania, oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych w
ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.
5. Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegotowe 1 aktualne przepisy dotyczace
szkolnictwa sportowego.
6. Uczniem oddzialu sportowego moze zosta¢ zarOwno uczen mieszkajagcy w obwodzie
szkoty, jak i uczen mieszkajacy poza jej obwodem.
7. Kandydat do oddzialu sportowego powinien wykazywaé¢ bardzo dobry stan zdrowia,
potwierdzony przez lekarza, oraz wysoka sprawnos¢ fizyczna.
8. Dyrektor szkoly, na wniosek wychowawcy oddzialu sportowego lub trenera/instruktora
moze podja¢ decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do oddzialu szkolnego dziatajacego
na zasadach og6lnych w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulaminéw szkolnych i uzyskania oceny
nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania;
2) osiggania bardzo stabych wynikoéw dydaktycznych;

3) opinii trenera/instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza 0 braku
mozliwo$ci dalszego kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego.
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§ 33. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatu sportowego dyrektor szkoty powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.
2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) nauczyciel wychowania fizycznego;

3) przedstawiciele wychowawcow klas podlegajacych rekrutacji.
3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna:

1) prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne;

2) sporzadza protokot z postgpowania kwalifikacyjnego;

3) oglasza listg uczniow przyjetych do oddziatu sportowego.
4. Zasady postepowania kwalifikacyjnego przedstawia rodzicom dyrektor/wicedyrektor
na spotkaniu organizowanym w sprawie utworzenia oddziatu sportowego.
5. Rodzicom przystuguje mozliwo§¢ wniesienia odwotania od decyzji na pisSmie w terminie 3
dni od daty ogloszenia listy.
6. Dyrektor rozpatruje odwotania w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
7. Wymagana dokumentacja ucznia oddziatu sportowego:

1) podanie o przyjecie do oddziatu sportowego;

2) akceptacja regulaminu oddziatu sportowego;
3) orzeczenie o bardzo dobrym stanie zdrowia wydane przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej.

8. Dokumentacje ucznia oddziatu sportowego przechowuje wychowawca klasy.

§ 34. 1. Uczen oddziatu sportowego ma wszystkie prawa ucznia szkoty podstawowej oraz:

1) ma prawo korzysta¢ z pomocy dyrekcji, nauczycieli i trenera grupy sportowe;j
w rozwigzywaniu problemow wynikajacych z konieczno$ci pogodzenia nauki
1 sportu, a w szczegdlnosci do pomocy dydaktycznej w przezwyci¢zaniu trudnosci
W nauce (zajecia wyrOwnawcze);,

2) ma prawo do korzystania, pod opieka nauczyciela-opiekuna grupy sportowej, ze
sprzetu sportowego oraz infrastruktury sportowo-rekreacyjnej szkoty;

3) ma prawo do udzialu w zawodach zgodnych z kategoriami wickowymi, limitami
uczestnikow oraz regulaminami;

4) ma prawo do udziatu w zgrupowaniach sportowych (koszt pokrywa uczestnik);

5) po jednodniowych Iub kilkudniowych zawodach sportowych ma prawo by¢
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nieprzygotowanym do lekcji w dniu nastgpnym z zakresu materiatu przerabianego
w czasie swojej nieobecno$ci (material realizowany w czasie nieobecno$ci ucznia
ma by¢ przez niego nadrobiony W jak najszybszym terminie);

6) w uzasadnionych przypadkach uczen oddziatu sportowego, ktory ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczy w
zajeciach sportowych, uczgszcza na pozostate zajecia edukacyjne;

7) absencja ucznia wynikajaca z udziatu w zawodach sportowych nie jest yymowana w
dokumentacji szkolnej jako nieobecnos¢, a odnotowywana jest jako ,,zawody”.

§ 35. 1. Od ucznidow klas sportowych wymaga sig:

1) przestrzegania wszystkich regulaminéw obowigzujacych uczniow w szkole;

2) przestrzegania regulaminow obowigzujacych na obiektach sportowych;

3) uczestniczenia we wszystkich zajeciach objetych planem lekcji i szkolenia
(zawody, turnieje, obozy);

4) prezentowania postawy godnej ucznia i sportowca;

5) podporzadkowania si¢ wskazaniom nauczycieli i trenera w zakresie nauki,
zachowania, bezpieczenstwa, sportu oraz zdrowego odzywiania;

6) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP oraz przyjetych zasad kulturalnego
wspotzycia w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zawodow 1 wyjazdow
sportowych;

7) dbania o sprzet sportowy, przyrzady i urzadzenia wykorzystywane w procesie
szkolenia;

8) udokumentowania dtugotrwatej niezdolno$ci do ¢wiczen;

9) przedlozenia nauczycielowi z wyprzedzeniem informacji o przewidywanej
nieobecnosci na zawodach;

10) aktualnych badan lekarskich;

11) przestrzegania regulaminu.

§ 36. 1. Uczen oddziatu sportowego, ktory nie stosuje si¢ do powyzszego regulaminu, sprawia
trudno$ci wychowawcze lub uzyskuje negatywne wyniki w nauce moze ponies$¢ kare w
postaci:

1) pozbawienia prawa reprezentowania szkoty i klubu w zawodach sportowych;

2) pozbawienia prawa uczestnictwa w obozie sportowym;
3) usunigcia z obozu sportowego lub imprezy sportowej przy jednoczesnym natozeniu

na rodzicoéw ucznia obowigzku odebrania dziecka z miejsca jego pobytu na ich
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koszt (w najkrotszym mozliwym terminie).
2. O natozeniu wymienionych kar decyduje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
lub trenera/instruktora.
3. W przypadkach nieobjetych powyzszym regulaminem decyzj¢ o postgpowaniu W danej

sprawie podejmuje dyrektor szkoty. Od decyzji dyrektora nie ma odwotania.

§ 37. 1. W szkole dziata oddzial dwujezyczny dla uczniéw klas 7 i 8.
2. Podstawowym elementem wyr6zniajacym oddziat dwujezyczny w szkole jest
intensywna nauka jezyka angielskiego (5 godzin tygodniowo w cyklu dwuletnim), oraz
prowadzona w jezyku angielskim czg$¢ treSci programowych zaje¢ edukacyjnych

wskazanych w rozporzadzeniu.

§ 38. 1. Klasy dwuje¢zyczne sg klasami bez rejonu.
2. Kandydaci maja obowigzek przystapienia do sprawdzianu predyspozycji jezykowych w
terminie ustalonym przez komisj¢ rekrutacyjna.
3. Sprawdzian predyspozycji jezykowych przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
sposrdd nauczycieli szkoty.
4. W rekrutacji uwzglednione sg wyniki tylko tych kandydatow, ktorzy przystapili
do sprawdzianu predyspozycji jezykowych.
5. Do oddziatow dwujezycznych przyjmowani sa uczniowie klas szdstych na wniosek
rodzicow .
6. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 60 ktorzy:
1) otrzymali promocj¢ do klasy VI,
2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych.
7. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki, o ktéorych mowa
w ust. 6, niz liczba wolnych miejsc w oddziatach na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego bedg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria:
1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;
2) swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoly podstawowej z wyroznieniem.
8. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie sg brane pod uwage tacznie kryteria, o ktorych mowa w
art. 131 ust.2 i ust.3 Ustawy — Prawo Oswiatowe.

9. W przypadku wolnych miejsc do oddzialdéw dwuj¢zycznych na trzecim etapie
postepowania rekrutacyjnego, moga by¢ przyjeci kandydaci niebgdacy uczniami tej
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szkoty, ktorzy przystgpili do tego postepowania.

§ 39. 1. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisj¢
Rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego.
2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy m.in:
1) wykonywanie wszystkich czynno$ci zwigzanych z rekrutacja zgodnie
z harmonogramem rekrutacji;
2) weryfikacja zgodnos$ci danych przedstawionych we wniosku o przyjecie kandydata
z dolaczonymi  dokumentami  potwierdzajagcymi  spelnienie  kryteriow
rekrutacyjnych;
3) przeprowadzenie sprawdzianu predyspozycji  jezykowych do  oddzialow
dwujezycznych;
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatoéw nieprzyjetych.
3. Wymagane sg nastepujace dokumenty:
1) wniosek pobrany ze strony internetowej szkoty lub w sekretariacie szkoty;
2) ksero $wiadectwa promocyjnego do klasy VII.

4. Terminy rekrutacji reguluja odrgbne przepisy.

§ 40. 1. Sprawdzian predyspozycji jezykowych jest diagnoza predyspozycji ucznia
do intensywnej nauki jezyka obcego 1 nauki wybranych przedmiotow w tym jezyku.
2. Termin sprawdzianu reguluja odrebne przepisy.
3. Sprawdzian trwa 60 minut.
4. Kandydaci przystepuja do sprawdzianu predyspozycji jezykowych w Szkole
Podstawowej nr 60.
5. Kandydat zobowigzany jest przynies¢ aktualng legitymacje szkolna.
6. Sprawdzian przeprowadzany jest w jezyku polskim, zawiera zadania i problemy
jezykowe dotyczace intuicji jezykowej 1 jezyka sztucznego.
7. Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej.
8. Do sprawdzianu muszg przystapi¢ wszyscy kandydaci do oddziatow dwujezycznych.
9. Ze sprawdzianu mozna zdoby¢ 50 punktow, ktore sa przeliczane na 10 pkt
rekrutacyjnych.
10. Za pozytywny wynik sprawdzianu uznaje si¢ min. 25 pkt tj. 5 pkt rekrutacyjnych.
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§ 41. 1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla 0s6b niebedacych

obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych

obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktére nie znaja jezyka polskiego

albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

1a.W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidow, ktérzy nie

znaja jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2.

Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za
zgoda organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczaé
uczniowie zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w
formie rozmowy z uczniem.

Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie w
klasach taczonych:

1) -1,

2) IV-VI,

3) VIH-VIII.

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dlaklas I-111 — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2) dlaklas IV-VI1 — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

3) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okre$la arkusz organizacji
szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
ucznidow do nauki w polskiej szkole.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na

podstawie ramowego programu kursoOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow.

8a. Program, o ktorym mowa w p. 8, moze zawiera¢ elementy podstawy programowej z

zakresu ksztatcenia og6lnego.

8b. Wymiar godzin nauczania jest nicograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
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8c.

9.

10.

11.

12.

12.

13.

Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

Nauka innych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug programéw nauczania z zakresu
ksztatcenie ogélnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
1 form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Uczniowie z oddziatlu przygotowawczego o specjalnych potrzebach edukacyjnych
realizujg program na poziomie dostosowanym do ich indywidualnych mozliwosci.
Program pracy wynika z dokumentacji dostarczonej przez rodzicow/prawnych
opiekunéw, ktéra zostala przetltumaczona zgodnie z wymogami prawnymi
(thumaczenie przysiegte).

Zajecia  edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wiadajacg jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym wuczen zostal
zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym zZe okres ten w zaleznosci od
postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdcony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

a. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocag psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okre$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
dla uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegdlno$ci w zwigzku z

doswiadczeniem migracyjnym.

§ 42. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.

Whiosek rodzica kierujacy ucznia do uczeszczania w lekcjach religii i/lub etyki
sktadany jest w formie pisemnego o$wiadczenia w sekretariacie szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust.2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii lub/i etyki w przypadku gdy sa to

godziny pomiedzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi w miejscu wskazanym przez dyrektora.
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§43.1.Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaje¢cia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, w przypadku gdy sg to godziny pomig¢dzy innymi

zajeciami lekcyjnymi objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi w miejscu

wskazanym przez dyrektora.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo Wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 44. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to og6t dziatan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty

ponadpodstawowe;.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow

i

stuchaczy w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych.

1)

2)

3)

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych
obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI szkot
podstawowych obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i1 rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szkot
podstawowych maja na celu wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich

do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane poprzez:
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1) prowadzenie zaj¢¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
oddziatu przedszkolnego oraz klas I — VIII:
a) w oddzialach przedszkolnych na zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych
zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego,
b) w klasach I-VIII szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
c) w klasach VII i VIII szkét podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego,
d) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,
e) w przedszkolach, szkotach podstawowych w ramach wizyt zawodowo
znawczych, ktore maja na celu poznanie przez ucznidw Srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
a) informacji o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie osob
z niepelnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
b) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi 1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie,
c) informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych stypendiach
1 systemach dofinansowania ksztatcenia.
4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
5. Program o ktérym mowa okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre§ci programowych oraz oddzialow,
ktorych dotycza te dzialania,
b) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow
w tych dzialaniach, w szczeg6lno$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
¢) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem

odpowiednio potrzeb ucznidéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
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zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. W roku szkolnym 2018/2019
dyrektor szkoty zatwierdza program w terminie do dnia 31 pazdziernika 2018 r.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie programu oraz koordynacja jego realizacji we wspotpracy z innymi
nauczycielami, w tym z wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami
lub pedagogami;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie¢
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatah okreslonych
W programie;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

9. Informacja o udziale ucznia w zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

10. Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego jednostki szkota moze
wspotpracowaé w  szczegdlnosci z pracodawcami, placowkami, szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

11. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego dyrektor szkoly moze powierzy¢
prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego innemu nauczycielowi,

pedagogowi lub psychologowi.

§ 45. 1. Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji

istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy
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zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktéorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajgc
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
2. Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidow opisanych w prowadzonej innowacji.
3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien
ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien
w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wskazanych w podstawie programowe]
ksztatcenia ogdélnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminow
O6smoklasisty.
4. Innowacja moze obejmowac cata szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.
5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty.
6. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
7. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
8. Innowacja, o ktdrej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
9. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
10. Autor (zesp6t autorski) opracowuje opis zasad innowacji.
11.Autor (zesp6t autorski) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.
12. Autor (zespdt autorski) po uzyskaniu zgody rodzicow na prowadzenie dziatan
innowacyjnych opisuje innowacj¢. Opis zawiera:
1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;
2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych;
4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore
uprawniajg do wprowadzenia innowacji;
5) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;
6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
13. Autor (zespot autorski) wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych do dyrektora szkoty w szkole, w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji;

14. Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych
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srodkow budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji
15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustepie 12;

2) zgody rodzicéw na udzial w dziataniach innowacyjnych.
16. Autor (zesp6t autorski) po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu
rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach

a bezposrednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

§ 46. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniéw w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspoOlpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda rady rodzicow.

5. Pracg wolontariatu koordynuje wyznaczony przez dyrektora opiekun we wspotpracy
z samorzadem szkolnym.

6. Dzialania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu

w uzgodnieniu z rodzicami.

7. Dla uczniow klas IV-VIII szkola dodatkowo organizuje zajecia umozliwiajace
aktywnos$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

8. Udziatl uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

9. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

10. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§ 47. 1. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkodt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
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dyrektorem szkoty a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami

a
2.

§ 48.

szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej

uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna

stuzy

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu

podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco — wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno —

rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci 0
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, na zajgciach

z r6znych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt
oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan

1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego wyrabianiu wrazliwosci na
prawdg 1 pigkno zawarte w tresci ksiazek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze
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2)

3)

4)

w doborze literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianic  czasopism  pedagogicznych i  zbiorow  gromadzonych
w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych.

rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1  programow
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego.

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 49. 1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktoére muszg przebywac¢ dtuzej w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty, ktora dziala w oparciu o roczny plan pracy, ktéry po zatwierdzeniu przez

dyrektora wiaczony jest do rocznych planéw pracy szkoty.
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10.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy S$wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 50. 1.W szkole funkcjonuje stotdwka.

2.

© N o o &

Stotowka organizuje dozywianie w formie $niadan dla dzieci z oddziatow
przedszkolnych i obiadow dwudaniowych z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mtodziezy.

Positki wydawane w stotowce speiniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ S$rodki
spozywcze stosowane w ramach Zzywienia zbiorowego dzieci 1 mtodziezy w
jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci
odzywcze i zdrowotne.

Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stolowki jest odptatne.

Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.
Funkcjonowanie stotéwki jest okreslone w organizacji szkoty.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych.

§ 51. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) sale gimnastyczna,

3) biblioteke;

4) pomieszczenia dla $wietlicy szkolnej;
5) sekretariat;

6) gabinety dyrektora i vice dyrektorow;

7) pokdj nauczycielski;
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§ 52.

2.
3.

8) gabinet terapii pedagogicznej;
9) gabinet lekarski;

10) szatnie;

11) kuchnig i stotowke szkolng;

12) toalety dla uczniéw i personelu.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparciec szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej

pracy.

§ 53. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejSciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysokg srednia
ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
z zastrzezeniem ust. 7.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym
roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej

mi¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.
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9. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $srodkow przyznanych przez

organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 54. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.

§ 55. 1. W szkole udzielana jest uczniom pomoc przedmedyczna , lekarska i stomatologiczna.

2. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie.
Réwnoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

3. Kazde podanie przez pielegniarke lub nauczyciela uczniowi lekow (w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach) odbywa si¢ na pisemne zyczenie jego rodzicoOw

4. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku,
dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

5. W szkole nie mozna poddawa¢ uczniéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

6. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke
medyczng.

7. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicoéw. Uczen zostaje powierzony opiece
lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu przybycia rodzicow

towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.
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Rozdzial 4a

Organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§55a. 1 W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i
pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania organizacji pracy szkoty do
wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkolty uwzgledniajace;j

zmianowo$¢ lub nauke zdalna.

§55b. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoly odbywaja si¢ z
wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz
dziennika Librus.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wtasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na
dostep do zaje¢ realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw
metodycznych i innych specjalistow.

6. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej
aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz

zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§55¢. 1. Zajgcia online sg realizowane z wykorzystaniem materialow w udostgpnionym
uczniowi podrgczniku online oraz materialdéw dostgpnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych ,a takze innych materiatow

opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.
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2. Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ 1 zadania potwierdzajgce zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem programowym, dajace podstawe do udzielenia informacji
zwrotnej lub oceny pracy ucznia w czasie zaj¢¢ online, sg udostgpniane na platformie
Microsoft Teams, na profilu klasy.

3. W migjscu, o ktorym mowa w ust. 2, do ktorego dostep majg wszyscy uczniowie klasy i
nauczyciele uczacy-nauczyciel moze jedynie publikowaé ogolne materiaty edukacyjne
adresowane do wszystkich uczniow.

4. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na
konta indywidualne ucznidéw.

5. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
komunikatora na platformie Microsoft Teams, dziennika elektronicznego.

6. Komunikacja ze szkota 1 wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i

nauczycielami kont prywatnych.

§55d. 1. Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w §55a.1., zostata wdrozona w szkole i
zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych ucznidw. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele
nie mogg zbiera¢ innych danych w zwiazku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danego oddziatu, zidentyfikowani

imieniem 1 nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostgpu
do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego
ucznia przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sa widoczne
dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania.

6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel 1 tylko on ma prawo do
wyciszania uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

7. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoroOw ekranowych na

zajeciach on-line oraz bez ich uzycia w czasie podejmowania przez ucznia aktywnos$ci

35



10.

11.

12.

13.

14.

okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem, zwanych dalej zadaniami.

Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy
umystowej uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do
samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem
komputera.

W celu unikni¢cia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem-zajecia online sg
podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto30 minut to
spotkanie z uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespotowe
rozwigzywanie zadania gldownego, zwigzanego z tematem i celem zaje¢ poza monitorem.
W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czgsci lekcji nauczyciel jest obecny na
platformie-udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowaé z uczniami,
ktérzy wymagaja dodatkowego wsparcia. Zadnia sg sprawdzane i odsytane z informacja
zwrotng lub oceng do ucznia.

Po zakonczeniu lekcji jest 15 minutowa przerwa, czasie ktorej uczniowie nie korzystaja
Z monitora.

W razie watpliwosci- w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji 1
w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan. W czasie
weryfikacji wiedzy moga by¢ obecni rodzice ucznia .Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji
na terenie szkolty-nauczyciel spotyka si¢ z uczniem 1 w czasie konsultacji
indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy
1 umiejetnosci.

W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotnej.

Zajecia on-line dla poszczegolnych oddziatow odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym,
zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktory uwzglednia rdwnomierne obcigzenie
ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Godziny konsultacji z nauczycielem odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem
konsultacji, umieszczonym na stronach internetowym, w miar¢ mozliwosci w kontakcie
bezposrednim z uczniem.

Aby uczen mogt sie uczy¢ za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i
korzysta¢ z lekcji online powinien dysponowac sprzetem stuzagcym do nauki z dostgpem
do Internetu oraz oprogramowaniem umozliwiajacym pracg na platformie edukacyjne;j
Komputer powinien mie¢ sprawny mikrofon i kamerkg.

Wychowawca klasy jest zobowigzany przed naukg online do nawigzania kontaktu z
rodzicami i ustalenia, czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajagcym naukg online.
Jezeli uczen nie ma mozliwosci korzystania ze sprzetu, dyrektor z uwzglednieniem
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia organizuje ksztalcenie zgodnie ze szczegdlnymi
przepisami prawa dotyczacymi organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajac wypozyczenie wiasciwego
sprzetu w szkole lub zorganizowanie nauki online w szkole.

Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ 1 odnotowuja ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

Mikrofon jest wlaczony i powinien dziala¢ sprawnie podczas calej lekcji online,
poniewaz nauczyciel ma prawo wymagaé od ucznia odpowiedzi na pytania lub
rozwigzywania zadan.

Weryfikacja obecnosci nastgpuje w ciggu zajec¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i
brak reakcji odznacza nicobecno$é. Uczen ma prawo powiedziec: ,,jestem, zastanawiam
si¢ nad odpowiedzig” lub ,,nie wiem”, ,,nie rozumiem”-wazny jest kontakt z uczniem.
W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjg¢
I printscreenow, a pozniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku
kolegow-w czasie sprawdzania obecno$ci 1 wykonywania zadan, kamery powinny by¢
ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na
zaje¢ciach—czyli wykonywane zadanie.

Uczen niepelnoletni moze mie¢ wiaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow.
Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku

szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.
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Rozdzial 5

Bezpieczenstwo w szkole

§56. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym:

1) zostalty wprowadzone karty magnetyczne dla ucznidow i rodzicow uniemozliwiajace

wejscie na teren szkoty oso6b nieuprawnionych;

2) nadzor nad tym kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz

dyzurujacy nauczyciele;

3) szczegotowe zasady wejs¢ i wyjs¢ oraz uzywania kart magnetycznych zawiera

regulamin wejs$¢ 1 wyjsc.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:

1)podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1  pozalekcyjnych

za

bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia; zobowigzany jest

on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku,

majacym miejsce podczas zajec;

2)podczas przerwy dyzur na Korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z

harmonogramem dyzurow;

3)podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

i

bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia

informatyki, 1 inne, opiekun opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku

szkolnego zapoznaje z nim uczniow.

5. Systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

6. Szkota na stale wspodlpracuje z policja.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢

ucznidéw z ostatnich, informujac ich o tym z jednodniowym wyprzedzeniem.
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8. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny

nauczyciel.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

10. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialtym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§57. 1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw

odurzajacych badz przejawia inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji,

nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora
szkoty;

wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegodlnego nadzoru
nad dzieckiem;

w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie

terapeutycznym,

5) jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal

6)

z wiarygodnych zrdédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o =zaistnialej sytuacji policje
(specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny;

w przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor szkoty powiadamia sagd rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania

lezy w kompetencji tych instytucji.
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§58. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenia usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadomienie dyrektora szkolty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie  dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
,,Zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstaje lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ — niezwlocznie przerywa si¢
je 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece.

5. Nauczyciele, w szczegolnos$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu poprzez elektroniczny sprzet szkolny oraz
podejmuje dzialania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

7. W Szkole Podstawowej nr 60 im. Powstania Listopadowego obowigzuje Polityka RODO:

1) administratorem danych osobowych jest dyrektor szkoty;

2) pracownicy szkoty maja dostep do danych osobowych 1 muszg przestrzega¢ RODO;

3) okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do aktualnie

obowigzujacych przepiséw;
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4) podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i
odbiorcach danych;

5) dane osobowe w Szkole Podstawowej nr 60 im. Powstania Listopadowego to
oprocz danych zwyklych sg dane wrazliwe oraz dodatkowo wizerunek na stronach
www szkoly, umieszczanie w artykutach promujacych szkote;

6) wszelkie dane dla celow medycznych réwniez podchodza pod regulacje RODO, w
tym kontrola czystosci gtéw, wykonywanie testow przesiewowych czy dotyczacych
zachowan ryzykownych;

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych
osobowych raz na caty etap edukacyjny w formie umowy (na druku szkolnym);

8) szkota prowadzi monitoring korytarzy, terenu przyszkolnego w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oraz dbania o dobro mienia szkoty. Wglad ma dyrektor lub osoba
upowazniona;

9) zgode na przetwarzanie danych osobowych w formie umowy wyrazaja rodzice oraz
uczen w formie pisemnej na druku szkolnym;

10) podmiotom danych osobowych przystuguje prawo wgladu, zmiany, sprzeciwu,
sprostowania, usunig¢cia czy zlozenia skargi na odpowiednim druku do IOD
(Inspektorat Ochrony Danych), organu prowadzacego z zastrzezeniem PLODO;

11) lamanie RODO jest podstawa do wystgpienia na droge sadowa, bedzie
prowadzony rejestr czynnosci przetwarzania danych;

12) beda prowadzone cykliczne kontrole realizacji RODO przez 10D;

13) kazdy pracownik szkoty podpisuje pisemne powierzenie danych osobowych
uczniow;

14) na tablicach ogloszen nie bedg umieszczane dane osobowe;

15) prace pisemne rozdajemy osobiscie, rodzicowi/opiekunowi pokazujemy tak, by
nie zobaczyt innych prac,

16) na przekazanie danych osobowych firmom zewne¢trznym, kazdorazowo rodzic
musi wyrazi¢ zgode;

17) konsultantem w sprawie RODO na terenie szkoty jest osoba wyznaczona przez

dyrektora.

§ 59. 1.Szkota moze organizowac dla uczniéw krajoznawstwo i turystyke.

2. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspdtpracowaé
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ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest
krajoznawstwo i turystyka.

3. Organizowanie przez szkoty krajoznawstwa i turystyki ma na celu :

1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i
historii;

2) poznanie kultury i j¢zyka innych panstw;

3) poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnienie wséréd ucznidow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
wiedzy o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego, a
takze umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnienie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) przeciwdziatanie zachowaniem ryzykownym, w szczegélno$ci w ramach
profilaktyki uniwersalnej.

4. Krajoznawstwo 1 turystyka sa organizowane w trakcie roku szkolnego, w
szczegbdlnosci w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
opiekunczych,

z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy $wiateczne;.

5. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w
celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktorych udzial nie wymaga od wuczniow przygotowania kondycyjnego
1 umiejgtno$ci  postugiwania sie sprzetem specjalistycznym, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku i umiej¢tnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;

3)specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udzial
wymaga od  uczniow  przygotowania  kondycyjnego,  sprawnosciowego
1 umiejgtnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki
przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na
szlakach turystycznych — zwanych ,,wycieczkami”.

6. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju i za granica.
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7. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

8. Zgoda rodzicow na udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego jest wyrazana w
formie pisemnej.

9. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte
wycieczki.

10. Szczegdtowe zasady organizowana krajoznawstwa i turystyki zawiera ,,Regulamin

wycieczek SP 60”.

§ 60. 1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji
1w szatni przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajgl
edukacyjnych.

2. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga

pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 61. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne

przepisy minister wlasciwy do spraw oéwiaty i wychowania oOraz pracodawca, a

kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg

przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

§ 62. 1. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
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wicedyrektora okreslony przez dyrektora szkoty. .
2. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego tworzy stanowisko kierownika $wietlicy.

3. Zakres zadan stanowisk kierowniczych ustala corocznie dyrektor szkoty.

§ 63. 1. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel
2) wychowawca swietlicy;
3) pedagog;
4) pedagog specjalny;
5) psycholog;
6) logopeda;
7) nauczyciel zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
8) nauczyciel gimnastyki korekcyjnej;
9) nauczyciel bibliotekarz;
10) nauczyciel wspierajacy;
11) specjalista terapii pedagogicznej;
12) uchylony;
13) uchylony;

14) nauczyciel posiadajacy uprawnienia w zakresie pedagogiki specjalnej.

§ 64. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o
zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.
4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
2) podejmowanie dzialan zgodnych ze statutem szkoly i szkolnymi regulaminami;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) systematyczne wypetnianie obowigzkowej dokumentacji;
5) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

6) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;
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7) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, oraz dbanie
0 powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

8) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp I
zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

11) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowa¢ wychowawce¢ oddzialu o niezapowiedzianej nieobecnosci;

12) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

14) indywidualizowanie procesu nauczania;

15) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

16) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

17) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

18) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty;

19) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych

prace szkoly za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego.

§ 65. 1. Do zadan wychowawcy klasy naleza w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie,
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
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3)

4)

wychowawcy;
wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow,

6) wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych

i naukowych.

3.Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo — profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i pielegniarka;

wystepowanie o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, materialnej
1 socjalnej uczniom, ktérzy takiej pomocy potrzebuja;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach
ucznia;

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
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w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

10) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

11) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
Czystos¢ na terenie klasy, szkoty i swojego najblizszego otoczenia,

12) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i rodzicami ucznia;

13) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

15) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

17) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie: ewaluacji — We wspolpracy
z zespolem ewaluacyjnym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

18) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych

od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych, doradcoéw metodycznych
1 instytucji wspomagajacych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:
1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) na umotywowany wniosek wigkszosci rodzicéw zespotu klasowego;
3) w wyniku decyzji dyrektora.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy
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po zasiggnieciu opinii samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 66. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas i nauczycielom,

a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych wychowawcow i innych nauczycieli;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty 1 jego ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi;

14) podejmowanie  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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2. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga i psychologa sprawuje dyrektor szkoty, ktory
ustala wspolnie z pedagogiem i psychologiem szczegotowy zakres ich zadan.

3. Pedagog i psycholog szkolny maja obowigzek skladania sprawozdan ze swej
dziatalnos$ci dwa razy w roku na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej.

4, Pedagog 1 psycholog szkolny prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

§ 67. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoleczng;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 68. 1. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce 1 tworza warunki do nauki wilasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
rozwijajg zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki

dla wykazania ich zamitowan i1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc;

uczestniczg w procesie wychowawczym w porozumieniu z innymi nauczycielami.

§ 69. 1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow

1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow 1 eliminowanie
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
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specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 70. 1. Do zadan pedagoga-terapeuty prowadzacego zajgcia kompensacyjno — wyrownawcze

nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych  oraz  innych  zajeé
o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcOéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 71. 1. Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno — kompensacyjnych)
z dzieémi, u ktorych stwierdzono wady postawy;

2) realizowanie innych statutowych zadan szkoty.

§ 72. 1. Do obowiazkow nauczyciela specjalisty wspomagajacego rozwdj dziecka
posiadajacego orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) zapoznanie si¢ z orzeczeniem oraz sformutowanie i przedtozenie programu
nauczania dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnosci z uwzglednieniem
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka;

2) systematyczne prowadzenie zeszytu obserwacji postepow dziecka i dziatan, jakich
dokonat podczas kolejnych zaje¢;

3) prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych;

4) informowanie o postepach i trudnos$ciach, jakie napotkaly podczas zajec.

§ 73. uchylony

§ 74. 1. Szczegblny zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegolnych
nauczycieli i pracownikow szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone

na podstawie prawa pracy.
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§ 75. 1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalaniec zestawu programéw dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb;
2) opracowywanie plandéw, programoéw, rozkladow nauczania 1 strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.
4. Na posiedzenia zespotu moga by¢ zapraszane inne osoby (nauczyciele, dyrektor
szkoty, rodzice, inni pracownicy szkoty), jezeli tematyka spotkania wymaga takiego

udziatu.

§ 76. 1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznikdw
nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 77. 1. W szkole moze dziala¢ zespot problemowy, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdw uczniow.
2. W skiad zespolu mogg wchodzi¢: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora
szkoly wychowawcy badz w miare¢ potrzeby inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
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4. Do zadan zespotu problemowego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej;

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

§ 78. 1. Obstuge administracyjng szkoty zapewnia sekretariat szkoty oraz pracownicy

administracji.

2. Zasady dziatania sekretariatu i administracji reguluja odrebne przepisy.
3. Obowiazki pracownikow administracji zawarte sg w indywidualnych zakresach

obowigzkow.

4. Nad pracownikami administracji i obstugi czuwa kierownik ds. gospodarczych.

5. Bezpos$redni nadzor nad kierownikiem ds. gospodarczych sprawuje dyrektor szkoty.

6. Intendent szkoty jest odpowiedzialny za jako$¢ zywienia i prace kuchni.

7. Obowiazki intendenta okreslone sg w indywidualnym zakresie obowigzkow.

8. Obsluge szkoty zapewniaja pracownicy obstugi.

9. Zadania 1 odpowiedzialno$¢ pracownikow obstugi okreslona jest w indywidualnych

zakresach obowigzkow.

10. Liczbg pracownikow administracji i obslugi okresla kazdego roku arkusz

organizacyjny szkoly zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 79. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

2.

wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwieniu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci

przez ucznia;
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4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, a takze planow dziatan wspierajacych dla uczniéw
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz dla uczniéw
zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw
1 rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w wuczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradnig psychologiczno — pedagogiczna w tym specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

5) placowkami doskonalenia nauczycieli;

6) innymi szkotami i placoéwkami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicOw ucznia;

ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zaj¢cia z uczniem,;
specjalisty;

poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej;

pielegniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

10) poradni;

11) pracownika socjalnego;

12) asystenta rodziny;

13) kuratora sadowego;

14) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniow wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szczegolnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

za granicg,

13) odmiennosci kulturowe;.
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6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
w tym uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie
sposobdw ich zaspakajania;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ciach edukacyjnych;

4) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, o charakterze
terapeutycznym oraz logopedycznych;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

7) porad dla uczniow;

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) oddziatu klas terapeutycznych.

§ 80. 1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia tworzone sg dla ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy a liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 osob.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole rodzicéw ucznia.

3. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

4.Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
regulujg odrebne przepisy.

5.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

7. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce
oddziatu.

§80.1 Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
2.W szkole rozpoznaje si¢ indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznidow.

3.Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen
poradni psychologiczno — pedagogicznych.
4.W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.
5.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa

specjalng opiekg nauczyciela.

§ 82. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalnego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

§ 83. 1. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli

wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow;

3. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mi¢dzyoddzialowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno- wyrownawczych sposrod nauczycieli z danej edukacji przedmiotowej;

4. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeb to:

1) korekcyjno- kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;

2) zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne;

3) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci.

6. Jedli istnieje potrzeba prowadzenia zajec¢ specjalistycznych o innym charakterze,

to uczniowie kierowani sg do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

§ 84. 1. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

3. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

6. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 85. 1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio
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indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza
w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznioéw klas I — III szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) szczegoblnych uzdolnien.

3.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informujg o tym wychowawce klasy.

4.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

5.W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Wymiar godzin
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6.Wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz —
w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami odpowiedzialnymi za te zadania.

7.W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, szkole, odpowiednio wychowawca oddzialu planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace

dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
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8.Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

§ 86. 1. Przepisy ust. 3-8 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajagcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Wymiar godzin
poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne ustala
dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

3. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3
uwzgledniane w  indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie prawa

powszechnie obowigzujacego.

§ 87. 1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami
prawa.

2.W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 2 1 3 ustawy, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji

prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.
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§ 88. 1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw ucznia.
2.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty, niezwtocznie informuje pisemnie, rodzicoOw ucznia.

§ 89. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych
spolecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i $rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ program6éw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Wymiar godzin zajge¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z

organem prowadzacym (od 2 do 5 godzin).

3.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow 1 na

podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczeg6lnych
przedmiotow.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnych nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktorego
stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty.

7. Zajecia indywidualne moga by¢ organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym;
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty;
3) w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan

zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
og6lnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezkg”,
jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszczac¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci W funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem;

3) objecie ucznia zindywidualizowang $Sciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w
szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy ze
szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a
ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola lub szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
Z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego lub podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy prawo oswiatowe;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy prawo o§wiatowe;

Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli ma forme: rozmowy, porad lub konsultacii,
obserwacji ucznia, informowania o ofercie, osobach , instytucjach udzielajacych
pomocy w sytuacjach kryzysowych, wspolne wypracowywanie i egzekwowanie
jednolitych zasad postepowania wychowawczego z uczniem, upowszechniania wiedzy
w dziedzinie wychowania, nauczania, opieki i profilaktyki w formie szkolen,

prelekcji, materiatow.
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Rozdzial 8

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 90. 1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizacj¢ zebran poszczegoélnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktoérych rodzice
moga uzyskac¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. §wicto szkoty, jaselka,
dzien wiosny;
szkolng strong¢ sp60warszawa.szkolnastrona.pl;
wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu Wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka.

decyzja dyrektora szkoty, zebrania z rodzicami i dni otwarte moga odbywac si¢

on-line.

§ 91. 1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomiczne;;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywac na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci

za posrednictwem rady rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci

finansowych uniemozliwiajagcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
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7)

8)
9)

w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoly. W ramach tej

wspoOtpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;
dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka

i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);
indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielem nie moga zakldcaé przebiegu
lekcji, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych

Z uczniami.

§ 92. 1. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i1 innych ludzi;
wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowaweca klas;,

wspoétdzialanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cia osiggnigcia
wspolnych, (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

osobiScie wlacza¢ sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng cze$¢

spotecznosci lokalnej;
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9) poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

10) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

11) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku
0 realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg);

3) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkolag na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu;

4) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

3. Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka pisemnie w ciagu
siedmiu dni po okresie nieobecnosci. Usprawiedliwienie nieobecnosci ma forme
pisemng (w dzienniczku ucznia) lub/i w dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice zobowigzani sg do:

1) przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego pisemnej informacji
o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania okreslonego typu ¢wiczen,
jezeli takie przeciwwskazania istnieja;

2) jesli uczen posiada zaswiadczenie lekarskie o catkowitej niezdolnosci do ¢wiczen
na pierwsze lub drugie poirocze albo na rok szkolny, rodzice powinni ztozy¢ do

dyrektora szkoty podanie o zwolnienie z zaje¢ zataczajac zaswiadczenie lekarskie.

§ 93. 1.Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.
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2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

3. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady
oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

4. Zebrania oddzialéw sa protokotowane.

5. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 94. 1.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i

rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 95. 1.Uczef moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemnag prosbe¢ rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor po uprzednim powiadomieniu

rodzicow.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki ucznia

§ 96. 1. Uczen ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
la) bezpiecznych i higienicznych warunkéw spozycia positkdw podczas zaje¢
w szkole;
2) poznania na poczatku roku programu nauczania, jego tresci i stawianych wymagan
oraz zasad oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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4) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiagnigtego rozwoju;

5) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOw W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

9) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

10) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniami szkolnymi;

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13) zapoznania si¢ ze Statutem szkoly , wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
regulaminami 1 procedurami obowigzujacymi w szkole;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
naruszy tym dobra innych osob;

16) uczeszczania na lekcje religii/etyki na podstawie pisemnej deklaracji woli ztozonej
przez rodzicow;

17) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego oraz
nauczyciela petnigcego funkcje rzecznika praw ucznia;

18) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

19) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu szkolnego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

20) pomocy materialnej;

21) opieki zdrowotnej i stomatologicznej;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
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ksiegozbioru  biblioteki ~ podczas  zajeé szkolnych,  pozaszkolnych
I pozalekcyjnych;

23)za posrednictwem swoich przedstawicieli uczestniczenia w zebraniach rady
pedagogicznej i1 rady rodzicow, ktore rozpatruja problemy wnoszone przez

mtodziez lub dotycza wspolnej realizacji podjetych decyz;ji.

§ 97. 1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
I wewnetrznego;

2) przygotowywania si¢ do zaje¢, systematycznego w nich uczestnictwa,
odrabiania prac poleconych przez nauczycieli do wykonania domu;

3) punktualnego przychodzenia do szkoty i aktywnego uczestniczenia
we wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

4) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;

5) okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku kolegom i dorostym,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, agresji i przemocy,

C) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnos$ci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi,
zdrowiu czy zyciu,

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci nie
przynoszenia na zajecia szkolne i pozaszkolne przedmiotéw, materialow i
substancji ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia;

8) dbania o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, nie uzywaé
narkotykéw ani innych $§rodkdw zmieniajacych swiadomos¢;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zZewnatrz;

10) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

11) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu;

12) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

69



13) noszenia stroju odpowiedniego do sytuacji:

a) codziennego estetycznego, schludnego i funkcjonalnego (bez ekspozycji
odkrytych ramion, plecow, brzucha, glgbokich dekoltow, spodnicy Ilub
spodenek odkrywajacych uda, nakry¢ glowy, wulgarnych i obrazliwych
nadrukéw 1 manifestowania przynaleznosci do subkultur miodziezowych,
bez bizuterii ekstrawaganckiej i niebezpiecznej dla siebie oraz innych) i
obuwiem zmiennym o podeszwach niepozostawiajacych sladow,

b) sportowego sktadajacego si¢ ze sportowej koszulki i sportowych spodenek
lub dresu i obuwia sportowego,

c) galowego - obowigzujacy podczas uroczystosci  wynikajacych
z ceremonialu  szkolnego lub wyjs¢ poza szkole o charakterze
reprezentacyjnym: dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub
spodnie i biata bluzka; dla chtopcow - granatowe lub czarne spodnie i biata
koszula,

14) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie kazdej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych;

15) przestrzegania zasad dotyczacych uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Nie korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych i §wietlicowych (poza
uzyciem ich za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym lub w waznej
sprawie losowe));

16) spedzania przerwy w wyznaczonych do tego miejscach na terenie szkoty;

17) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, zaleceniom nauczycieli oraz
innym pracownikom szkoty , a takze ustaleniom samorzadu szkolnego;

18) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pieniedzy
przynoszonych do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
skradzione lub zniszczone (przyniesione przez ucznia i pozostawione bez
nadzoru) pienigdze i przedmioty wartosciowe;

19) w przypadku ukonczenia szkoty lub jej zmiany, rozliczenia si¢ ze szkota na
zasadach okres$lonych przez dyrektora szkoty.

. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych zachowanie ucznia okreslajg zasady:

aktywnego udziatu w zajeciach;

nie przeszkadzania w ich prowadzeniu;

wspoOtpracowania z nauczycielem i1 uczniami,
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d) dzielenia si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,

e) korzystania z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
f) wykonywania zadan i prac zleconych przez nauczyciela;

g) korzystania z urzgdzen multimedialnych tylko na polecenie nauczycicla;

h) przestrzegania zasad oddziatu, w ktérym si¢ uczy.

§ 98. 1. Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
Sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, rzecznika praw ucznia
i dyrektora szkoty.

2.Kiedy do ztamania prawa doszlo pomi¢dzy uczniami, nauczyciel/wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron i podejmuje proby rozwigzania sporu;

2) w przypadku niepowodzenia  nauczyciel/wychowawca przy  wspolpracy
z pedagogiem/psychologiem podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w szczegblnych przypadkach do rozwigzania problemu moze wiaczy¢ si¢ rzecznik
praw ucznia;

4) je$li na wczeSniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawg¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, rzecznika
praw ucznia i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, rzecznika praw ucznia

i dyrektora szkoly w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
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6. Wychowawca, pedagog, rzecznik praw ucznia i dyrektor szkoty podejmuja dziatania

na wniosek ucznia, jego rodzicow lub samorzadu szkolnego.

§ 99. 1.Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwal¢ ustng wychowawcy/nauczyciela wobec klasy;
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
4) pochwale pisemng dyrektora szkoty;
5) dyplom uznania;
6) stypendium;
7) nagrode ufundowang przez radg rodzicéw lub samorzad uczniowski;
8) list pochwalny lub gratulacyjny dla rodzicow ucznia.
2.Podstawa do wyr6znienia ucznia mogg by¢:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce;
2) aktywny udzial w zyciu szkoty;
3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie.
4. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody w terminie 7 dni
od dnia dorgczenie informacji o uzyskanej nagrodzie. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor
w formie pisemnej] w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastrzezenia. Rozstrzygnigcie

dyrektora jest ostateczne.

§ 100. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora nauczycieli
1 pracownikow szkoty, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spotecznego, wykazuje brak dbatosci o zdrowie i1 bezpieczenstwo witasne 1 kolegow moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,

artystycznych, sportowych;
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6)
7)
8)
9)

odebranie przyjemnosci uczestniczenia w imprezach klasowych 1 szkolnych;
pozbawienie ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym;
kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

kara przeniesienia ucznia do innej szkoty;

10) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢powania

korygujacego zachowanie, w szczegdlnosci:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznos$ci szkolnej oraz lokalne;,
C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia za dokonang przykros¢,
e) wypracowania z  wychowawca/nauczycielem/pedagogiem/  dyrektorem

kontraktu dotyczacego modyfikacji dotychczasowego zachowania.

2.W przypadku przejawdw demoralizacji nieletniego polegajacych w szczeg6lnosci na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

razgcym naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

popelnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywania alkoholu lub innych srodkow odurzajacych w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia;

wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych.

Dyrektor szkoty przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji

rodzicow oraz policje.

3. Dyrektor szkotly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje

w przypadkach gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice ucznia odmawiaja wspoipracy ze szkola, nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci jesli trafiaja

do szkoty informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dost¢pne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do aktow agresji fizycznej lub stownej z naruszeniem prawa,;
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9.

5) dochodzi do naruszenia praw nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu, nauczyciela i dyrektora szkoty, o ktérych

mowa w ust.1, s3 odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nicodpowiedniej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegdw;

4) niszczenia mienia szkoty lub mienia innych osob;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem wychowawczym i powinny mu towarzyszy¢ inne

dzialania korygujace zachowania ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujagce na winowajcg, traktowane winny by¢é na korzysé

obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowe;j.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:

1) Wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:

a) niewywiagzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) czeste uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow,
obuwia zmiennego itp.,

C) spéznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) czeste unikanie wybranych lekcji,

g) niedotrzymanie zobowigzania bez istotnej przyczyny,

h) zachowanie wptywajace demoralizujaco na innych uczniow,

i) naruszanie norm wspoOtzycia spotecznego: zastraszanie, ngkanie, obrazanie
oraz tamanie innych zasad obowigzujacych w szkole,

J) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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K) uzywania telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego w szkole
bez zgody nauczyciela,
I) inne zachowania wymienione w ust.5.

2) Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia przekraczajgce 10 godzin
W miesigcu,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

€) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

f) wielokrotng odmowg¢ wykonania polecen wydanych przez nauczycieli,

g) inne zachowania wymienione w ust.5.

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia lub nagane w przypadku
nieskutecznos$ci kar udzielonych przez wychowawce badz, gdy zachowanie ucznia
razgco tamie normy zycia szkolnego;

4) Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajagce si¢ negatywne zachowania, ktore nie ulegly poprawie mimo
roznorodnych dziatan wychowawczych,
b) wnoszenie na teren szkoly $rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,
c) wielokrotne zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej.
11. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwo$ci oddziatywan wychowawczych;
2) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych
na terenie szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;
3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego 1 innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych oraz innych przestepstw
sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
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szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen, niszczenia
dokumentacji;

9) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,

W szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty

zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan, innych drastycznych naruszen
postanowien statutu.

12. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego odwotania do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 7

dni rozpatruje odwolanie i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

§ 101. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego
Z zastrzezeniem, ze opinie te nie sa wiazace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmowg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktoéry ukonczyt 18 lat 1 opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkolte w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

§ 102. 1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele,
a szczegolnie wychowawcy, pedagog i psycholog.

2. Szkota, w miar¢ mozliwosci, pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi Poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie zaje¢ wyrownawczych i rewalidacyjnych;

organizowanie nauczania indywidualnego;

wspotprace z rodzicami w zakresie pomocy udzielanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i uwzglednianie opinii oraz orzeczen tych poradni w pokonywaniu
trudnosci szkolnych;

dostosowanie metod, form organizacyjnych i wymagan dla uczniéw posiadajacych
opini¢ o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie w karcie IPET kryteriow wymagan programowych i kryteriow ocen dla
ucznidw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

stosowanie wymagan programowych i kryteriow oceniania opisanych w IPET;
zapewnienie wlasciwych warunkow do nauki dzieciom niedowidzacymi i

niedostyszacym.

3. Szkota udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej w

miare swoich mozliwo$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowanie nieodptatnych positkow;
przyznawanie stypendiow szkolnych;
dofinansowanie do wycieczek;
przyznawanie zapomog losowych;

porady i konsultacje nauczycieli oraz specjalistow.

4. Decyzje o przyznaniu pomocy materialnej, w ramach posiadanych $rodkoéw, podejmuje

Szkolna Komisja Socjalna, w skiad ktorej wchodzi dyrektor szkoty, pedagog,

wychowawca klasy, do ktorej uczen uczeszcza.

5. Szkota w celu wsparcia ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej lub

materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

1)
2)
3)
4)
5)

§ 103.

Sadu Rodzinnego 1 Opiekunczego;
Osrodka Pomocy Spotecznej;
Rzecznika Praw Dziecka;
Kuratora O$wiaty;

innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dziecku.

Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i1 umiejetnoSci

w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie

wewnatrzszkolne.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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§ 104.

4)
5)

6)

7)

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do uzyskania poszczegdlnych

$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zajg¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow,

dokumentujac ten fakt jak w lit. a, b.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym;
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3.

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane

jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

2a. Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i1 koncowo rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz kryteria oceniania zachowania sg dostepne :

1) na stronie internetowej szkoty, w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego
przedmiotu;

2) w formie wydruku papierowego u nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz wychowawcy.

2a. Informacje, o ktorych mowa w ust.2 sg dostepne dla rodzicow:

1) na stronie internetowej szkoty, w zakladkach poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,

2) w formie wydruku papierowego u nauczycieli poszczegélnych zaje¢

edukacyjnych oraz wychowawcy.

3. Nauczyciele przekazuja informacje rodzicom o trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznidéw w formie pisemnej lub ustnej korzystajac
Z mozliwych warunkow, tj:

1) zebrania lub spotkania klasowe;

2) rozmowy indywidualne w czasie dni otwartych i po zebraniach klasowych;

3) konsultacje indywidualne w czasie dodatkowych spotkan indywidualnie

umowionych z rodzicem ucznia;

4) wpisywanie informacji o postepach edukacyjnych ucznia do dzienniczka lub

zeszytu przedmiotowego;

5) wpisywanie informacji do dziennika elektronicznego w zaktadkach uwagi lub

wiadomosci.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka
ucznia, zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty oraz w e-dzienniku. Roczny
harmonogram zebran z rodzicami podaje dyrektor na poczatku roku szkolnego.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia
szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie —

z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
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warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

§ 105. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace domowe, kartkowki, karty pracy sa
oddawane uczniom do domu. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, testy,
diagnozy sa przechowywane w szkole do konca roku szkolnego. Po tym terminie

prace sg niszczone przez nauczycieli przedmiotu.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

1). Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowie kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

2) Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, koncowo rocznej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagah na poszczegdlne oceny oraz
wskazanie:

a) ktore wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) ktére wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi i ocenionymi pracami pisemnymi
w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela, uczniowie nie zabieraja prac do
domu;
2) rodzice uczniow — na wyrazng prosbe w dniu zebran klasowych lub po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu;
3) uczniowie i rodzice nie moga kopiowa¢ ww. prac w zadnej formie np. xero,

odpis, fotografia itp.
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§ 106. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust.1, polega na zintegrowanych dziataniach
nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na
zajeciach lekcyjnych:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw 1 pomocy dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia si¢;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) sposobu oceniania, w tym konstruowania planow dydaktycznych i sprawdzianow;
8) uwzgledniania zalecen z opinii, orzeczen oraz wskazan w Indywidulanych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych opracowanych dla uczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie
o$wiaty.

3. Uczen nieuczeszczajacy na zajecia religii badz etyki przebywa w czasie
wspomnianych zaje¢ w Swietlicy szkolnej (z wyjatkiem zaje¢ odbywajacych si¢ na
pierwszej lub ostatniej lekcji) po uprzedniej pisemnej deklaracji rodzicow ucznia o

takiej formie sprawowania opieki przez szkote.

§ 107. 1. Ocena biezaca ma charakter ciggty, odbywa si¢ na biezaco, podczas ukierunkowanej
dziatalnos$ci ucznia. Ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
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w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na

rzecz kultury fizycznej.

3. Biezace oceny w klasach I — VIII, oraz poczawszy od klasy IV §rédroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala si¢ W

stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

4. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny biezace, S$rodroczne 1 koncowo roczne wpisuje si¢ do dziennika

elektronicznego cyfrowo, za§ w pelnym brzmieniu wpisuje si¢ oceny koficowo roczne

i koncowe na $wiadectwach oraz w arkuszach ocen.

6. Oceny okreslaja poziom osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych:

1) celujacy — otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedzg

I umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania; wykazuje

si¢ oryginalnym i tworczym poszukiwaniem rozwigzan; wiadomosci

1 umiejetnosci wskazuja na duzg samodzielnos¢ ich uzyskania;

2) bardzo dobry — oznacza, Zze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci

I umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach

programowych, a swoje umiejetnosci potrafi zastosowaé w roznych sytuacjach;

3)

4)

5)

dobry — oznacza, ze opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg pelne, ale
pozwalaja na dalsze opanowanie tresci;

dostateczny — oznacza, ze uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci
I umiejetnosci, a ma ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci ksztalcenia
w ramach danych zaje¢¢ edukacyjnych;

dopuszczajacy — oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci przewidziane w realizowanych przez nauczyciela tresciach
programowych sa tak niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie
materiatu nauczania; wigkszo§¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy

pomocy nauczyciela;
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6) niedostateczny — oznacza, ze wiadomo$ci i umiej¢tnosci nie s opanowane; uczen
nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela; ma tak duze braki
W wiedzy 1 umiejetnosciach z danego zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to
bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

7. Uczen ktory uzyskat tytul laureata konkursu na poziomie minimum dzielnicowym
moze mie¢ podwyzszong ocen¢ z przedmiotu o jeden stopien.

8. Szczegblowe wymagania oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja  si¢
W przedmiotowych wymaganiach i kryteriach oceniania i sg publikowane na stronie
internetowe] szkoly oraz w wersji papierowej u nauczycieli poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

9. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w klasach 3-5 w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej dwie, a w
klasach 6-8 najwyzej trzy takie prace, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
nie dzien po dniu; prace te powinny by¢ zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé
pracy klasowej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w ciggu dwoéch tygodni
od powrotu do szkoty,

c) kazdy uczen w terminie dwoch tygodni od otrzymania sprawdzone;j
pracy, ma prawo raz w ciagu kazdego potrocza do poprawy pracy klasowej
z kazdego przedmiotu, z ktorej otrzymat inng niz niedostateczng ocene,

d) kazdy uczen w terminie dwoch tygodni od otrzymania sprawdzonej
pracy ma prawo do poprawy wszystkich prac, z ktérych otrzymat oceng
niedostateczna,

€) ocen¢ poprawiong wpisuje si¢ obok oceny pierwszej, przy
formutowaniu oceny $rodrocznej i koncowo rocznej uznaje si¢ obie oceny.

2) kartkowki, dyktanda:

a) czas trwania kartkowki, dyktanda nie przekracza 20 minut,

b) kartkowki, dyktanda z ostatniej lekcji nie musza by¢ zapowiadane,
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C) kartkowki z zakresu trzech lekcji musza by¢ zapowiedziane, z
wyjatkiem lekcji, na ktorych ¢wiczone sg okreslone umiejetnoscei ,
d) oceny z kartkowek, dyktand nie podlegajg poprawie;
3) praca domowa;
4) odpowiedz ustna;
5) aktywnos¢;
6) przygotowanie do lekcji;
7) zadania/¢wiczenia/karty pracy wykonywane na zajg¢ciach edukacyjnych.
10. Uwaza sig, ze uczen jest przygotowany do lekcji, gdy:
1) posiada wszystkie niezbedne pomoce do pracy na lekcji;
2) posiada wiadomosci i umiejetnos$ci z ostatniej lekcji;
3) posiada prac¢ domowa.
11. Sprawdzianow nie przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po feriach oraz przerwach
$wiatecznych.
12. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ w ciggu dwoch tygodni.
13. Prace pisemne typu: kartkdwki, sprawdziany, prace klasowe, testy oceniane s3

zgodnie z obowigzujacym kryterium procentowym:

Ocena Zakres procentowy
cel 99 - 100%
bdb 90-98%
db 75 - 89%
dst 50 - 74%
dop 35 - 49%
ndst Ponizej 34%

§ 108. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodroczneji rocznej;
2) koncowe;.
2. Rada pedagogiczna podczas zebrania klasyfikacyjnego zatwierdza ostateczne wyniki
klasyfikacji.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
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ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢ oraz oceny zachowania.

1). Oceny Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznie wystawianych ocen
biezacych, z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

2). Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjna na podstawie co najmniej minimalnej
wymaganej liczby ocen czastkowych wystawianych za rézne formy aktywnos$ci ucznia,
ustalonej w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.

3). Oceng roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na podstawie
oceny S$rédrocznej 1 ocen biezacych uzyskanych w II potroczu. Znaczacy wptyw na
oceng roczng ma ocena z | potrocza oraz postepy czynione przez ucznia w II péiroczu.
4). Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupehnienia brakow.

5). Srédroczne i roczne oceny z zajeé¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
$rodroczng i roczng zachowania.

6). Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciele uzasadniajg ustalone oceny.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w danym roku szkolnym, w ostatnim
tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu
przed feriami.

5. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢e¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 zachowania.

6. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow, 1 zachowania wucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacja roczna ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub indywidualnego toku nauczania dokonuje si¢ z uwzglednieniem

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

8. Ocena §rodroczna 1 roczna nie stanowi Sredniej arytmetycznej -jest informacjg o

spetieniu wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 104 ust.1.
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9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
10. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
11. Na miesigc przed zakonczeniem I pétrocza nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i
jego rodzicow, podczas obowigzkowego zebrania klasowego o przewidywanych
§rodrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania oraz
odnotowa¢ to w odpowiednim miejscu e-dziennika. Ocena przewidywana moze ulec
Zmianie.
12. Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele prowadzacy
poszczeg6Olne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu jest zobowigzany
poinformowac ucznia i1 jego rodzicow, podczas obowigzkowego zebrania klasowego
0 przewidywanych ocenach koncowo rocznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
ocenie zachowania oraz odnotowaé to w odpowiednim miejscu e-dziennika. Ocena
przewidywana moze ulec zmianie.
13. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia
W dzienniczku ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkol¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢

do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

§109. 1. W klasach I - I11:

1) Ocenianie  $rédroczne  ma  charakter  opisowy. Jest  wynikiem
pigciomiesiecznego obserwowania rozwoju ucznia, diagnozuje jego
dziatalno$¢, informuje
o postepach oraz ukierunkowuje dalsza prace z dzieckiem. Ocena $rodroczna
dokonywana jest na koniec I potrocza w formie Karty oceny opisowej za

I potrocze, ktora otrzymuja rodzice na najblizszym zebraniu, a nauczyciel
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dotgcza jg do arkuszy ocen ucznia. Ocena $rodroczna w klasach I — 11 zawiera
zalecenia dla ucznia i wskazowki dla rodzicow do dalszej pracy;

2) Ocenianie roczne dokonywane jest na koniec roku szkolnego w formie
swiadectwa szkolnego. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) Rodzic dziecka ma mozliwos¢ wystgpienia do nauczyciela uczacego

0 dodatkowe wyjasnienia w sprawie proponowanej oceny opiSOwej.

§ 110. 1.0cen¢ zachowania ustala nauczyciel — wychowawca uwzgledniajac w tej sprawie:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) samoocen¢ ucznia (prowadzona na koniec I pétrocza i koniec roku szkolnego);
3) oceng kolezenska.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie statutu szkotly i innych regulaminow.
3. W Kklasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
4. W ocenianiu zachowania w Kl. I — III stosuje si¢ symboliczny zapis postepow
w zachowaniu ucznia:
1) A - zachowanie szczegolnie przyktadne;
2) B - zachowanie przyktadne;
3) C - zachowanie poprawne;
4) D - zachowanie budzace zastrzezenia;
5. Szczegoétowe kryteria i sposoby oceniania zachowania w Kl. | — II1 znajduja si¢

w przedmiotowych zasadach oceniania.
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6. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

7. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra

okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

8. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV — VIII:

1)

2)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, max 3 spéznienia w poéiroczu, zadnych
uwag (uwagi zapisane z dzienniku), peini funkcje w Samorzadzie Uczniowskim
lub bierze czynny udzial w uroczystosciach szkolnych Iub konkursach
przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych lub zawodach sportowych lub
wystepach choru (reprezentuje szkote) lub wolontariacie. Bezpiecznie spedza
przerwy (nie biega, nie krzyczy, nie uczestniczy w bojkach, nie stosuje przemocy
ani stownej, ani fizycznej, przebywa w miejscach wyznaczonych). Podczas zajec¢
edukacyjnych nie uzywa telefonu komodrkowego 1 innych sprzg¢tow
elektronicznych bez zgody nauczyciela. Pomaga stabszym w nauce, podaje lekcje
nieobecnym. Nie uzywa wulgaryzmoéw, nie wyzywa. Nie komentuje w czasie
zaje¢ lekcyjnych wypowiedzi nauczycieli 1 innych uczniow. Podczas zaje¢
edukacyjnych nosi estetyczny i1 funkcjonalny strdj (bez ekspozycji odkrytych
ramion, plecow, brzucha, glebokich dekoltow, spddnicy Ilub spodenek
odstaniajgcych uda, bez nakrycia gtowy, wulgarnych i obrazliwych nadrukéw 1
manifestowania przynaleznosci do subkultur mlodziezowych, bez bizuterii
ekstrawaganckiej i niebezpiecznej dla siebie oraz innych);

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, max 5 spoéznien w poétroczu, max 1-2
uwagi w dzienniku, pelni funkcje w samorzadzie klasowym. Bezpiecznie spedza
przerwy (nie biega, nie krzyczy, nie uczestniczy w bojkach, nie stosuje przemocy

ani slownej ani fizycznej, przebywa w miejscach wyznaczonych). Podczas zajecé
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3)

4)

5)

6)

edukacyjnych nie uzywa telefonu komoérkowego 1 innych sprzg¢tow
elektronicznych bez zgody nauczyciela. Pomaga stabszym w nauce, podaje lekcje
nieobecnym. Nie uzywa wulgaryzmoéw, nie wyzywa. Nie komentuje w czasie
zaje¢ lekcyjnych wypowiedzi nauczycieli 1 innych uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych nosi estetyczny i1 funkcjonalny stroj (bez ekspozycji
odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltow, spodnicy lub spodenek
odstaniajacych uda, bez nakrycia glowy, wulgarnych i obrazliwych nadrukow
I manifestowania przynalezno$ci do subkultur mlodziezowych, bez bizuterii
ekstrawaganckiej i niebezpiecznej dla siebie oraz innych);

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, max 7 spoznien w poéiroczu, max trzy
uwagi w dzienniku. Bezpiecznie spedza przerwy (nie biega, nie krzyczy, nie
uczestniczy w bojkach, nie stosuje przemocy ani stownej ani fizycznej, przebywa
w miejscach wyznaczonych). Podczas zaje¢ edukacyjnych nie uzywa telefonu
komoérkowego 1 innych sprzetéw elektronicznych bez zgody nauczyciela. Pomaga
stabszym w nauce, podaje lekcje nieobecnym. Nie uzywa wulgaryzmoéw, nie
wyzywa. Podczas zaje¢ edukacyjnych nosi estetyczny i funkcjonalny strdj (bez
ekspozycji odkrytych ramion, plecow, brzucha, glebokich dekoltow, spddnicy lub
spodenek odstaniajacych uda, bez nakrycia glowy, wulgarnych i obrazliwych
nadrukow i manifestowania przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych, bizuterii
ekstrawaganckiej i niebezpiecznej dla siebie oraz innych);

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

Max 6 godzin nieusprawiedliwionych, max. 9 spdznien w poéiroczu, zdarza si¢
rozmawia¢ na lekcjach, max 5 uwag. Na ogét bezpiecznie spedza przerwy (nie
biega, nie krzyczy, nie uczestniczy w bdjkach, nie stosuje przemocy ani stownej
ani fizycznej, przebywa w miejscach wyznaczonych). Nie przeklina, nie wyzywa,
nie uczestniczy w bojkach;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Max 20 godzin nieusprawiedliwionych, max. 11 spéznien w pétroczu, max 8
uwag, czesto rozmawia na lekcjach, nie reaguje na polecenia nauczycieli,
przeklina, wyzywa, uczestniczy w bojkach. Opuszcza samowolnie klas¢ w trakcie
lekcji. W trakcie przerw stwarza zagrozenie. Posiada papierosy, alkohol lub inne
srodki odurzajace;

oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:
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Powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych, powyzej 11 spdznien w potroczu,
powyzej 8 uwag, stale rozmawia na lekcjach, nie reaguje na polecenia nauczycieli,
przeklina, wyzywa, uczestniczy w bdjkach. Opuszcza samowolnie klas¢ w trakcie
lekcji, opuszcza samowolnie teren szkoty w trakcie lekcji. Dopuszcza si¢ aktow
wandalizmu, kradziezy. W trakcie przerw stwarza zagrozenie. Pali papierosy, pije
alkohol lub uzywa innych srodkéw odurzajacych.

9. W sytuacjach wyjatkowych , gdy negatywne zachowanie ucznia bylo incydentalne

wychowawca ma prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny zachowania.
10. Uczen dokonuje samooceny 1 oceny kolezenskiej wedlug kryteriow opisanych w ust. 8

(przy samoocenie uczen uwzglednia swojg frekwencje).

§ 111. 1. Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim
miejscu e- dziennika.

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 30 dni przed zakonczeniem zajgl
dydaktyczno-wychowawczych;

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania na 30 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w odpowiednim miejscu e-
dziennika.

2. Oceny proponowane nie sg ocenami ostatecznymi i mogg ulec zmianie.
3. Uczen i jego rodzice maja prawo wnioskowaé na pismie o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3a. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania

informacji o przewidywanych rocznych ocenach.

3b. Whniosek nalezy ztozy¢ do sekretariatu szkoly, ktory przekazuje go wiasciwemu

nauczycielowi danego przedmiotu.

3c. Podwyzszenie oceny przewidywanej mozliwe jest wyltacznie o jeden stopien.

4. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen, ktory spetnia co najmniej dwa
z ponizszych warunkow:

1) nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych z danego przedmiotu;
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2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci,
3) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianow uzyskal oceny pozytywne;
4) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach na
szczeblu co najmniej dzielnicowym z przedmiotu, z ktérego wnioskuje 0 podwyzszenie
oceny ( dotyczy wnioskowania o ocen¢ celujaca);
5) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci, ktore uniemozliwity uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.
5. We wniosku uczen powinien okresli¢ ocene, o jaka si¢ ubiega i uzasadnienie.
6. Nauczyciel przedmiotu spisuje z uczniem kontrakt, w ktorym ustala: termin, forme
podwyzszenia proponowanej oceny, a takze zakres tresci podstawy programowej zgodnej
z wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ o jaka uczen wnioskuje. Pod kontraktem
podpisuje si¢ uczen i rodzic.
7. Tryb procedury podwyzszenia oceny proponowanej musi zakonczy¢ si¢ przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
8. W przypadku niewypehienia kontraktu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, uczen traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
9. Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego.
10. Uczen i jego rodzice maja prawo wnioskowac na pismie o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania.
10a. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
10b. Wniosek nalezy ztozy¢ do sekretariatu szkoty, ktory przekazuje go wihasciwemu
wychowawcy.
10c. Podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania mozliwe jest wylacznie o jeden
stopien.
11. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.
12. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
13. Uczen, ktéory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.
14. Rozmowa wyjasniajagca odbywa si¢ w obecnosci dyrektora/wicedyrektora  szkoty.
Wychowawca moze zaprosi¢ pedagoga, psychologa, przedstawiciela rady pedagogicznej,

rodzicow.

92



15. Przy ustaleniu oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage opini¢
0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samoocen¢ ucznia.

16. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora
zawiera termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene, uzasadnienie decyzji, podpisy
0osOb biorgcych udziat w rozmowie. Notatka zostaje dolagczona do dziennika

wychowawczego.

§ 112. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny
poza szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgode dyrektora szkoty, celem wyréwnania rdznic
programowych.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkolg nie przystgpuje do egzaminu z
techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, =zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,, nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, a termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz
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wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przed wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

8. Zadania egzaminacyjne obejmuja wymagania podstawowe i ponadpodstawowe, przy
czym 60% punktéw dotyczy wymagan podstawowych, a 40% - wymagan
ponadpodstawowych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach , o ktorych mowa w ust. 2 i 3 ,przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawa¢ egzamin w ciagu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.14.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

17. Na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
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dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego. Udost¢pnienie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora

lub osoby przez niego upowaznione;.

§ 113.

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie z zastrzezeniem

ust. 3.

2. Ocena z zachowania nie wptywa na promocje.

3. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej moze powtarza¢ klase w wyjatkowych

przypadkach, gdy:

1)

2)

3)
4)

5)

uczen nie osigga pozytywnych wynikéw podczas testow i sprawdzian6w na poziomie
koniecznym;

nie opanowal techniki gloSnego czytania, pisania ani liczenia na poziomie
koniecznym;

nie rokuje szans na uzupehnienie zaleglosci w klasie programowo wyzszej;

rodzice, ktorych dzieci z uwagi na zly stan zdrowia nie realizujg systematycznie
obowigzku szkolnego — nie wspotpracuja ze szkota, to jest: nie korzystajg z oferty
pomocy zaproponowanej przez wychowawcoéw klas np.: zajecia kompensacyjno —
wyréwnawcze, z pedagogiem, nauczycielem logopeds, aby uzupelié zalegtosci
powstate w wyniku absencji ucznia w szkole;

rodzice uczniow nie wyrazaja zgody na wspoétprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna celem przeprowadzenia specjalistycznej diagnozy 1 ustalenia
wlasciwych kierunkéw pracy z uczniem, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej nauki na tym samym
poziomie na podstawie opinii wydanej prze lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz po

zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia.

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiggnieciu opinii rodzicoOw.

5. Nawniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna

moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej

do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
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programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie O
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opo6znienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

10. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

celujaca koncowgq oceng klasyfikacyjna.

§ 114. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
Zzachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez odrebne przepisy.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 115. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymatl negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustalaja odrebne przepisy.

3a. Na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu poprawkowego lub dokumentacje dotyczacg zastrzezenia wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej lub zachowania. Udostepnienie odbywa si¢ w obecnosci

dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZej.
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§ 116. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia
klase szkoty podstawowe;j.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli otrzymatl $rednig ocen min. 4,75 i co najmnie;j

bardzo dobra oceng z zachowania.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 117. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 60
im. Powstania Listopadowego
04-014 Warszawa, ul. Zbaraska 3
Tel. 22 8102882 REGON 000801504

2. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

3.Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 118. 1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany
sposrod  zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng wucznidéw. Obok
zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy’’;

2) sztandar powinien uczestniczy¢é w najwazniejszych uroczystoSciach szkolnych,
poza szkola na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach

panstwowych i regionalnych;
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3) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub ogloszono zatob¢ narodows, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym Kkirem;

4) chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie. Insygnia pocztu sztandarowego:
biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki;

5) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty;

6) Uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru:

a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) slubowanie klas pierwszych,
C) Swieto szkoty,
d) rocznicowe,
e) zakonczenie roku szkolnego.
2. Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru poza terenem szkoty:
1) uroczystoSci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowa
1 panstwowa;
2) uroczysto$ci religijne: msza $wigta, uroczystosci pogrzebowe;
3) inne wymagajace godnego uczczenia.
3. Chorazy 1 asystenci pocztu sztandarowego w porozumieniu z dyrektorem szkoty
podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu. Szczegdlowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposdb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 119. 1. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ swiat panstwowych 1 szkolnych w placéwce.
2. Szkota posiada Ceremoniat obejmujacy:
1) hymn panstwowy;
2) pasowanie na ucznia;
3) tekst slubowania uczniowskiego.
3. Ustala si¢ Dzien Patrona w kolejne rocznice Powstania Listopadowego tj.: 29

listopada.
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§ 120. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego

zmiany lub uchwala statut.

2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

§ 121. Szkota zapewnia ochrong¢ danych osobowych na podstawie odrgbnych przepiséw

§ 122. 1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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